
Ingénierie de formation

Pour répondre à un problème ou en vue d’un changement au sein d’une entité, les organisations
peuvent mobiliser la formation. Les évolutions en matière d’utilisation des technologies de
l’information et de la communication et de développement des compétences-clés engagent les
structures et organisations à recourir à des processus d’ingénierie spécifiques. Fort de nombreuses
expériences en la matière, le CAFOC peut vous accompagner, notamment sur les thématiques
suivantes :

Conception de formations

Élaboration de dispositifs de formation multimodaux (hybride, classes inversées, à distance…)
Appui à la conception de modules : animation de groupes de conception, formalisation de
supports formateur et stagiaire

Élaboration de dispositifs de formation spécifiques au développement des compétences
clés

Analyse des situations de travail des emplois (observation, entretien en situation réelle de
travail)
Identification des compétences clés les plus sollicitées dans les activités en situation
Formalisation d’une architecture modulaire
Élaboration de référentiels d’évaluation
Réalisation d’outils de repérage et de positionnement pour les salariés

https://cafoc.ac-nantes.fr/accompagner-votre-organisation/ingenierie-de-formation/

